ﬂ seder seder.study e Aprendizajey apoyo para estudiantes e instituciones

Para bienestar estudiantil, direcciones académicas, innovacién

docente y departamentos “Detectar a un estudiante con
dificultadesenlasemana203

Detecta r brecha s del semestre ydetectarioen

la semana 13 son dos casos

de a prend i zaje distintos. Cambia larapidez

con la que respondo y también

antes de Ia nOta. como puedo intervenir.”

Seder es un entorno de aprendizaje basado en los materiales

de cada asignatura. Los estudiantes practicanen él, y la

institucion obtiene a tiempo una visidn clara para actuar. Asesora académica en una institucion israell

La misma actividad sirve a ambas partes. El aprendizaje de

Aprenderyactuara tiempﬂ cada estudiante sigue siendo privado.

i N- A

Los estudiantes aprenden Seder El equipo recibe contexto

dentro de la asignatura _ . para actuar

Convierte la actividad
Preguntas, practica y explicaciones de aprendizaje en El equipo ve quién tiene dificultades, en
ligadas a clases, presentaciones, contexto comprensible qué tema, qué se sabe y qué se ha

programa y examenes anteriores. y verificable. hecho.

- Lo intentan antes de ver la solucién - Casos por estado de seguimiento

= Tema

= Vuelven a la fuente en el material = Patrones por asignatura y cohorte

= Motivo
- Ven qué necesitan repasar - Estado del seguimiento - Derivacion a tutoria o apoyo

Queé recibe cada equipo
Empezamos conun

Asesoria y bienestar A quién contactar esta semana, en qué piloto
estudiantil tema y por qué, antes de que la brecha
crezca. Antes de empezar, acordamos juntos la
asignatura, las personas involucradas y
Direccion académica Un marco para medir el piloto: uso, senales, los indicadores de éxito. El piloto
acciones y seguimiento. funciona junto a los sistemas actuales.
Innovacion docente Brechas y patrones por asignatura y tema,
vinculados al material que usan los
ST 01 Una asignatura o un programa
02 Un semestre
Direccion de Una vision temprana de dénde se traba una 03 Un contacto en la institucién
departamento asignatura, antes del fin del semestre.

@ La privacidad forma parte del producto. El equipo de |a institucion no ve las conversaciones, las respuestas ni las
notas personales de los estudiantes. Permisos, datos compartidos e indicadores de éxito se acuerdan antes del piloto.

- ]
Agendar demo
Hablemos: elegiremos una asignatura y acordaremos qué medir.
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